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COMISIÓN NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 04-2009


Los Comités Técnicos de Selección de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal:

	Denominación del Puesto
	DIRECTOR GENERAL DE CONSERVACIÓN PARA EL DESARROLLO

 MERGEFIELD "Área_de_Adscripción" 

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFLB001-0000047-E-C-C

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	LB1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$98,772.26  (Noventa y ocho mil, setecientos setenta y dos pesos, veintiseis centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección General de Conservación para el Desarrollo

 MERGEFIELD "Área_de_Adscripción" 
	Ciudad
	Distrito Federal

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Controlar la ejecución de los programas de subsidios a cargo de la comisión, para que se cumpla con los plazos para el avance físico y financiero.

· Promover la coordinación sectorial para el diseño y ejecución de los programas de subsidios a cargo de la comisión, elaborar las reglas de operación de los programas de subsidios y sus lineamientos internos y gestionar su autorización ante las instancias gubernamentales correspondientes, para estipular actividades y plazos de los programas.

· Proponer al comisionado nacional las políticas, lineamientos, sistemas y procedimientos, para asegurar la coordinación de las unidades administrativas de la secretaría, en torno a la programación, presupuestación, y ejecución y evaluación de los programas de subsidios. 
· Asignar los recursos de los programas de subsidios a las ANP y RPC para que estén de acuerdo con el presupuesto y el calendario autorizados y las solicitudes de proyectos y acciones contenidos en los programas de inversión anuales de cada una y dar seguimiento continuo (supervisión y evaluación interna) para verificar el cumplimiento y apego a las actividades y plazos estipulados en las reglas de operación de los programas de subsidios, así como, al avance físico y financiero trimestral del ejercicio de los recursos radicados. 

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Coordinar la ejecución de proyectos donde participa la comisión con otras entidades, para promover la sinergia institucional y la concurrencia de proyectos y fomentar la participación social para la consecución de los objetivos de conservación y del desarrollo sustentable.
· Coordinar la ejecución de los proyectos internacionales financiados con recursos del GEF y administrados por el PNUD de manejo integrado de ecosistemas en tres eco Regiones (los Tuxtlas, la Chinantla y la Montaña) y de conservación de la biodiversidad de la Reserva de la Biosfera de Sierra Gorda para cumplir con los compromisos de la Comisión.

· Coordinar la ejecución del componente de "mainstreaming" del proyecto SINAP II, financiado por el GEF y administrado por el banco mundial para 12 Áreas Naturales Protegidas, para cumplir con los compromisos de la Comisión.

· Coordinar la ejecución del proyecto de espacios públicos de concertación social para procesos de desarrollo sustentable local, administrado por el PNUD, asignar los recursos disponibles a las acciones para el fomento de la participación social, para cumplir con los compromisos de la Comisión.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Formular y coordinar la ejecución de programas para el aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y su biodiversidad, impulsar la participación de los gobiernos Estatales y Municipales y fomentar la participación de los sectores social y privado, para apoyar la realización de los programas.
· Formular y coordinar la ejecución de programas para el aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y su biodiversidad, así como para la recuperación de especies y poblaciones prioritarias para la conservación, aplicables a las zonas marginadas que se ubiquen en las áreas naturales protegidas.

· Colaborar con las unidades administrativas correspondientes, para impulsar la participación de los gobiernos estatales y municipales en el diseño y ejecución de los programas de subsidios o aquellos que propicien el desarrollo regional sustentable, a cargo de la Comisión.
· Fomentar la participación de los sectores social y privado en los programas de subsidios y de otros que estén a cargo de la comisión.

	OBJETIVO 4

Funciones Principales
	Proponer programas de capacitación comunitaria, propiciar las inversiones públicas en los programas de la Comisión y promover la generación de modelos de desarrollo, para realizar la mejora continua de los programas y procesos de la Comisión.
· Proponer al centro de educación y capacitación para el desarrollo sustentable, programas de capacitación comunitaria para la conservación, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración de los ecosistemas y su biodiversidad, así como de las especies y poblaciones consideradas como prioritarias.
· Propiciar las inversiones públicas en los programas de competencia de la Comisión.
· Promover la generación de modelos de desarrollo regional sustentable.

	Perfil
	Escolaridad

	Nivel de estudio

LICENCIATURA
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas
· Educación y Humanidades

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de avance

TITULADO
	Carrera 

· Economía

· Administración

· Antropología
· Ingeniería

· Ingeniería Civil

· Ingeniería Ambiental 

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                6 años de experiencia
· Antropología

· Ciencias Económicas

· Ciencia Política

· Sociología

Área y Años de Experiencia Específica:              6 años de experiencia

· Administración Pública

· Antropología Social

· Ciencias Políticas

· Economía General

· Organización Industrial y Políticas Gubernamentales

· Sociología General

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Liderazgo

2. Negociación 

	
	Capacidades Técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Desarrollo Sustentable.

3. Administración de Proyectos.

	
	Idiomas extranjeros:
	

	
	Otros
	Para el puesto se requiere experiencia en el diseño y administración de programas sectoriales y políticas publicas.


	Denominación del Puesto
	DIRECTOR REGIONAL PENÍNSULA DE BAJA CALIFORNIA Y PACÍFICO NORTE

 MERGEFIELD "Área_de_Adscripción" .

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFMB001-0000475-E-C-H

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	MB1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$56,129.22  (Cincuenta y seis  mil, ciento veintinueve pesos, veintidós centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Península de Baja California y Pacífico Norte. MERGEFIELD "Área_de_Adscripción" 
	Ciudad
	Baja California Sur

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Cumplir con los programas, proyectos y acciones de gestión, para dar cumplimiento a la misión de la CONANP en materia de establecimiento, operación y administración de Áreas Naturales Protegidas y regiones y especies prioritarias, así como dar seguimiento a los acuerdos internacionales y difundir los beneficios y logros de la conservación en las áreas protegidas de la región.
· Apoyar la coordinación de las estrategias regionales de cooperación y obtención de recursos que lleve a cabo la Comisión para el establecimiento, protección, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración, para la conservación de las áreas naturales protegidas competencia de la federación y sus zonas de influencia y de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, así como, de los programas de subsidios y de los proyectos de especies y poblaciones prioritarias para la conservación.
· Ejecutar las acciones de difusión y cooperación internacional que lleve a cabo la secretaría, así como dirigir y dar cumplimiento a los compromisos asumidos en materia de áreas naturales protegidas competencia de la federación, para coadyuvar con la dirección general de desarrollo institucional y promoción (GDI).
· Supervisar los proyectos y programas de difusión que fomenten el desarrollo institucional y conservación de las ANP, sus zonas de influencia y áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, así como de las especies prioritarias para la conservación, para atender a las políticas establecidas por la GDI y con la participación que corresponda a las demás unidades administrativas. 

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Promover y coordinar la elaboración e instrumentación de los programas de conservación y manejo de las áreas naturales protegidas y regiones y especies prioritarias en la región, para que se cumplan.
· Supervisar la protección, manejo y restauración de los ecosistemas y su biodiversidad en las áreas naturales protegidas competencia de la federación y de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas que se encuentren dentro de su circunscripción territorial, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.
· Coordinar la ejecución, con las unidades administrativas de la secretaría y las direcciones de las Áreas Naturales Protegidas, los proyectos y acciones de recuperación de especies y poblaciones prioritarias, en las áreas naturales protegidas competencia de la federación, sus zonas de influencia y áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, y en aquellas regiones y hábitat que por sus características la comisión determine como prioritarias para la conservación.

· Coordinar la formulación y ejecución de los programas de manejo de las áreas naturales protegidas y de los programas de protección de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, ubicadas dentro de la circunscripción territorial de su competencia.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Establecer un sistema de desarrollo de habilidades de experto, a cargo de los directores y subdirectores de las ANP’s, para mejorar los conocimientos en las áreas de incendios, de consejos asesores, emisión de opiniones técnicas, sanidad, restauración de suelos y reforestación de manera coordinada con las dirección regional y que sirva de apoyo a todas las ANP’s de la región.

· Analizar y evaluar las capacidades de todo el personal de la región y sus ANP’s, para identificar a los expertos de la región y designar las áreas de conocimiento.
· Elaborar un programa de trabajo, para programar sus asesorías a las ANP´s.
· Operar un sistema de desarrollo de habilidades de experto, bajo esquema de la dirección regional, para que se aplique en la región.

	OBJETIVO 4

Funciones Principales
	Coordinar, elaborar y emitir los dictámenes técnicos y opiniones, para el otorgamiento de autorizaciones, permisos y concesiones en materia de impacto ambiental, así como de los aprovechamientos, servicios, obras y actividades dentro de las áreas naturales protegidas de la región.
· Formular y ejecutar el programa de manejo de las áreas naturales protegidas y los programas de protección de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas de la región de su competencia, que no cuenten con director asignado.
· Emitir los dictámenes técnicos y opiniones que correspondan a la comisión, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, que le soliciten las unidades administrativas de la secretaría dentro de los procedimientos, para el otorgamiento de las autorizaciones, permisos y concesiones en materia de impacto ambiental, forestal, zona federal marítimo terrestre, vida silvestre, cambio de uso del suelo en terrenos forestales y otras requeridas en las áreas naturales protegidas de la región de su competencia.
· Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes, en las áreas naturales protegidas competencia de la federación y sus zonas de influencia, así como en las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas que se encuentren dentro de su circunscripción territorial y que no cuenten con director asignado.

	OBJETIVO 5
Funciones Principales
	Administrar los terrenos propiedad de la Nación, celebrar los contratos de arrendamiento de inmuebles, así como, contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, así como supervisar su ejecución.
· Administrar  los terrenos propiedad de la Nación u otros bienes inmuebles destinados a la Secretaría o a la Comisión, que se encuentren en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación que no cuenten con un director designado.

· Celebrar, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los contratos de arrendamiento de inmuebles necesarios para las áreas naturales protegidas que se ubiquen dentro de su circunscripción territorial, así como notificar de su formalización a la Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional y a la Dirección de Asuntos Jurídicos.
· Integrar y establecer, los proyectos de conservación y mantenimiento de los inmuebles con que cuente la dirección regional y las áreas naturales protegidas de su circunscripción territorial.

	OBJETIVO 6
Funciones Principales
	Participar en la elaboración y ejecución de los programas de ordenamiento ecológico regionales, locales y

marinos, establecer las políticas y dirigir los programas y proyectos de protección, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración para la conservación

· Participar en la elaboración y ejecución de los programas de ordenamiento ecológico regionales, locales y marinos en donde se ubiquen las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y sus zonas de influencia, así como las áreas de refugio para proteger especies acuáticas, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la Secretaría.
· Establecer las políticas y dirigir los programas y proyectos de la Comisión en materia de protección, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración para la conservación de las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y de las áreas de refugio para proteger especies acuáticas que se encuentren en la circunscripción de su competencia y que no tengan un director asignado.
· Coordinar la participación de las direcciones de las áreas naturales protegidas que se encuentren dentro de su circunscripción territorial, en los programas, proyectos y acciones de recuperación de especies y poblaciones prioritarias para la conservación.

	OBJETIVO 7
Funciones Principales
	Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y declarar la extinción de las licencias, permisos, autorizaciones, dar seguimiento de los convenios y contratos, así como, llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los usuarios.
· Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y declarar la extinción de las licencias, permisos, autorizaciones y demás resoluciones administrativas que no sean expresamente concesiones o asignaciones, en aquellas áreas naturales protegidas de la región de su competencia, cuando se trate de personas que tengan fines económicos o lucrativos. 

· Auxiliar a las unidades administrativas centrales de la Comisión en la formulación y seguimiento de los convenios y contratos que se ejecuten dentro de la circunscripción territorial.
· Llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los usuarios con motivo de sus obligaciones derivadas del cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de áreas naturales protegidas competencia de la Federación, de las áreas que se encuentren dentro de la suscripción territorial de la región de que se trate, que no cuenten con director asignado.

	OBJETIVO 8
Funciones Principales
	Elaborar diagnósticos relativos a la problemática local o regional, proporcionar la información, documentación y datos técnicos, así como, dar seguimiento a las acciones en materia de investigación y colecta científicas.

· Elaborar diagnósticos relativos a la problemática local o regional en las materias competencia de la Comisión.

· Proporcionar la información, documentación y datos técnicos que le sean solicitados por las demás unidades administrativas de la Comisión y de la Secretaría, órganos desconcentrados y demás dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.
· Dar seguimiento a las acciones que en materia de investigación y colecta científicas se lleven a cabo dentro de las áreas naturales protegidas de competencia Federal y sus zonas de influencia, así como en las áreas de refugio para proteger especies acuáticas.

	OBJETIVO 9
Funciones Principales
	Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, coadyuvar en el funcionamiento de los consejos asesores y otras formas de participación social y coordinar las acciones de concertación que lleven a cabo los directores de las áreas naturales protegidas, con los grupos sociales y privados.

· Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, así como convenios de concertación con los sectores social y privado.
· Promover la constitución y coadyuvar en el funcionamiento de los consejos asesores y otras formas de participación social en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación, en su circunscripción territorial.
· Coordinar las acciones de concertación que lleven a cabo los directores de las áreas naturales protegidas competencia de la Federación, con los grupos sociales y privados interesados en apoyar el manejo, administración y desarrollo sustentable de las áreas a su cargo.
· Asesorar a las entidades federativas, municipios y propietarios o poseedores que lo requieran, en el establecimiento, protección, manejo, restauración, administración y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y su biodiversidad en las áreas naturales protegidas de competencia local y privadas, así como promover el establecimiento de sistemas estatales y regionales de conservación.

	OBJETIVO 10
Funciones Principales
	Contratar las obras, estudios y servicios, así como suministrar los bienes y servicios que requiera la operación de la región.

· Contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP, previstos en su presupuesto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, así como supervisar su ejecución y notificar de su formalización a la Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional y a la Dirección de Asuntos Jurídicos.
· Suministrar los bienes y servicios que requiera la operación de la región a su cargo y de las direcciones de las áreas naturales protegidas para el ejercicio de sus atribuciones, celebrando, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los contratos que se requieran para tales efectos.

	Perfil
	Escolaridad

	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PREOFSIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ciencias Sociales y Administrativas.

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de avance

TITULADO
	Carrera 
· Administración

· Agronomía

· Biología

· Ciencias Forestales

· Ciencias Sociales 

· Ecología

· Economía

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                8 años de experiencia
· Antropología

· Ciencias Agrarias

· Ciencias de la vida

· Ciencias Económicas

· Ciencia Política

Área y Años de Experiencia Específica:              8 años de experiencia

· Actividad Económica

· Administración Pública

· Antropología Social

· Biología Animal (Zoología)

· Biología de Insectos (Entomología)

· Biología Vegetal (Botánica)

· Ciencia Forestal

· Ciencias Veterinarias

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Orientación a Resultados

2. Visión Estratégica 

	
	Capacidades Técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal
2. Desarrollo Sustentable.
3. Administración del Sistema de Evaluación de procesos de Conservación.

	
	Idiomas extranjeros:
	

	
	Otros
	


	Denominación del Puesto
	DIRECTOR REGIONAL PACÍFICO SUR. MERGEFIELD "Área_de_Adscripción" 

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFMB001-0000226-E-C-H

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	MB1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$56,129.22  (Cincuenta y seis  mil, ciento veintinueve pesos, veintidós centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Pacífico Sur

 MERGEFIELD "Área_de_Adscripción" 
	Ciudad
	Xalapa

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Cumplir con los programas, proyectos y acciones de gestión, para dar cumplimiento a la misión de la CONANP en materia de establecimiento, operación y administración de Áreas Naturales Protegidas y regiones y especies prioritarias, así como dar seguimiento a los acuerdos internacionales y difundir los beneficios y logros de la conservación en las áreas protegidas de la región.

· Apoyar la coordinación de las estrategias regionales de cooperación y obtención de recursos que lleve a cabo la Comisión para el establecimiento, protección, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración, para la conservación de las áreas naturales protegidas competencia de la federación y sus zonas de influencia y de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, así como, de los programas de subsidios y de los proyectos de especies y poblaciones prioritarias para la conservación.
· Ejecutar las acciones de difusión y cooperación internacional que lleve a cabo la secretaría, así como dirigir y dar cumplimiento a los compromisos asumidos en materia de áreas naturales protegidas competencia de la federación, para coadyuvar con la dirección general de desarrollo institucional y promoción (GDI).
· Supervisar los proyectos y programas de difusión que fomenten el desarrollo institucional y conservación de las ANP, sus zonas de influencia y áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, así como de las especies prioritarias para la conservación, para atender a las políticas establecidas por la GDI y con la participación que corresponda a las demás unidades administrativas. 

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Promover y coordinar la elaboración e instrumentación de los programas de conservación y manejo de las áreas naturales protegidas y regiones y especies prioritarias en la región, para que se cumplan.

· Supervisar la protección, manejo y restauración de los ecosistemas y su biodiversidad en las áreas naturales protegidas competencia de la federación y de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas que se encuentren dentro de su circunscripción territorial, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.
· Coordinar la ejecución, con las unidades administrativas de la secretaría y las direcciones de las Áreas Naturales Protegidas, los proyectos y acciones de recuperación de especies y poblaciones prioritarias, en las áreas naturales protegidas competencia de la federación, sus zonas de influencia y áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, y en aquellas regiones y hábitat que por sus características la comisión determine como prioritarias para la conservación.

· Coordinar la formulación y ejecución de los programas de manejo de las áreas naturales protegidas y de los programas de protección de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas, ubicadas dentro de la circunscripción territorial de su competencia.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Establecer un sistema de desarrollo de habilidades de experto, a cargo de los directores y subdirectores de las ANP’s, para mejorar los conocimientos en las áreas de incendios, de consejos asesores, emisión de opiniones técnicas, sanidad, restauración de suelos y reforestación de manera coordinada con las dirección regional y que sirva de apoyo a todas las ANP’s de la región.

· Analizar y evaluar las capacidades de todo el personal de la región y sus ANP’s, para identificar a los expertos de la región y designar las áreas de conocimiento.
· Elaborar un programa de trabajo, para programar sus asesorías a las ANP´s.
· Operar un sistema de desarrollo de habilidades de experto, bajo esquema de la dirección regional, para que se aplique en la región.

	OBJETIVO 4

Funciones Principales
	Coordinar, elaborar y emitir los dictámenes técnicos y opiniones, para el otorgamiento de autorizaciones, permisos y concesiones en materia de impacto ambiental, así como de los aprovechamientos, servicios, obras y actividades dentro de las áreas naturales protegidas de la región.

· Formular y ejecutar el programa de manejo de las áreas naturales protegidas y los programas de protección de las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas de la región de su competencia, que no cuenten con director asignado.
· Emitir los dictámenes técnicos y opiniones que correspondan a la comisión, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, que le soliciten las unidades administrativas de la secretaría dentro de los procedimientos, para el otorgamiento de las autorizaciones, permisos y concesiones en materia de impacto ambiental, forestal, zona federal marítimo terrestre, vida silvestre, cambio de uso del suelo en terrenos forestales y otras requeridas en las áreas naturales protegidas de la región de su competencia.
· Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes, en las áreas naturales protegidas competencia de la federación y sus zonas de influencia, así como en las áreas de refugio, para proteger especies acuáticas que se encuentren dentro de su circunscripción territorial y que no cuenten con director asignado.

	OBJETIVO 5
Funciones Principales
	Administrar los terrenos propiedad de la Nación, celebrar los contratos de arrendamiento de inmuebles, así como, contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, así como supervisar su ejecución.
· Administrar  los terrenos propiedad de la Nación u otros bienes inmuebles destinados a la Secretaría o a la Comisión, que se encuentren en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación que no cuenten con un director designado.

· Celebrar, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los contratos de arrendamiento de inmuebles necesarios para las áreas naturales protegidas que se ubiquen dentro de su circunscripción territorial, así como notificar de su formalización a la Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional y a la Dirección de Asuntos Jurídicos.
· Integrar y establecer, los proyectos de conservación y mantenimiento de los inmuebles con que cuente la dirección regional y las áreas naturales protegidas de su circunscripción territorial.

	OBJETIVO 6
Funciones Principales
	Participar en la elaboración y ejecución de los programas de ordenamiento ecológico regionales, locales y

marinos, establecer las políticas y dirigir los programas y proyectos de protección, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración para la conservación

· Participar en la elaboración y ejecución de los programas de ordenamiento ecológico regionales, locales y marinos en donde se ubiquen las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y sus zonas de influencia, así como las áreas de refugio para proteger especies acuáticas, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la Secretaría.
· Establecer las políticas y dirigir los programas y proyectos de la Comisión en materia de protección, manejo, aprovechamiento sustentable y restauración para la conservación de las áreas naturales protegidas competencia de la Federación y de las áreas de refugio para proteger especies acuáticas que se encuentren en la circunscripción de su competencia y que no tengan un director asignado.
· Coordinar la participación de las direcciones de las áreas naturales protegidas que se encuentren dentro de su circunscripción territorial, en los programas, proyectos y acciones de recuperación de especies y poblaciones prioritarias para la conservación.

	OBJETIVO 7
Funciones Principales
	Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y declarar la extinción de las licencias, permisos, autorizaciones, dar seguimiento de los convenios y contratos, así como, llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los usuarios.

· Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar y declarar la extinción de las licencias, permisos, autorizaciones y demás resoluciones administrativas que no sean expresamente concesiones o asignaciones, en aquellas áreas naturales protegidas de la región de su competencia, cuando se trate de personas que tengan fines económicos o lucrativos. 

· Auxiliar a las unidades administrativas centrales de la Comisión en la formulación y seguimiento de los convenios y contratos que se ejecuten dentro de la circunscripción territorial.
· Llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los usuarios con motivo de sus obligaciones derivadas del cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de áreas naturales protegidas competencia de la Federación, de las áreas que se encuentren dentro de la suscripción territorial de la región de que se trate, que no cuenten con director asignado.

	OBJETIVO 8
Funciones Principales
	Elaborar diagnósticos relativos a la problemática local o regional, proporcionar la información, documentación y datos técnicos, así como, dar seguimiento a las acciones en materia de investigación y colecta científicas.

· Elaborar diagnósticos relativos a la problemática local o regional en las materias competencia de la Comisión.

· Proporcionar la información, documentación y datos técnicos que le sean solicitados por las demás unidades administrativas de la Comisión y de la Secretaría, órganos desconcentrados y demás dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.
· Dar seguimiento a las acciones que en materia de investigación y colecta científicas se lleven a cabo dentro de las áreas naturales protegidas de competencia Federal y sus zonas de influencia, así como en las áreas de refugio para proteger especies acuáticas.

	OBJETIVO 9
Funciones Principales
	Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, coadyuvar en el funcionamiento de los consejos asesores y otras formas de participación social y coordinar las acciones de concertación que lleven a cabo los directores de las áreas naturales protegidas, con los grupos sociales y privados.

· Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y sus municipios, así como convenios de concertación con los sectores social y privado.
· Promover la constitución y coadyuvar en el funcionamiento de los consejos asesores y otras formas de participación social en las áreas naturales protegidas competencia de la Federación, en su circunscripción territorial.
· Coordinar las acciones de concertación que lleven a cabo los directores de las áreas naturales protegidas competencia de la Federación, con los grupos sociales y privados interesados en apoyar el manejo, administración y desarrollo sustentable de las áreas a su cargo.

· Asesorar a las entidades federativas, municipios y propietarios o poseedores que lo requieran, en el establecimiento, protección, manejo, restauración, administración y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y su biodiversidad en las áreas naturales protegidas de competencia local y privadas, así como promover el establecimiento de sistemas estatales y regionales de conservación.

	OBJETIVO 10
Funciones Principales
	Contratar las obras, estudios y servicios, así como suministrar los bienes y servicios que requiera la operación de la región.

· Contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las ANP, previstos en su presupuesto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, así como supervisar su ejecución y notificar de su formalización a la Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional y a la Dirección de Asuntos Jurídicos.
· Suministrar los bienes y servicios que requiera la operación de la región a su cargo y de las direcciones de las áreas naturales protegidas para el ejercicio de sus atribuciones, celebrando, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los contratos que se requieran para tales efectos.

	Perfil
	Escolaridad

	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PREOFSIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ciencias Sociales y Administrativas.

· Educación y Humanidades

· Ingeniería y Tecnología

· Ciencias de la Salud

	
	
	Grado de avance

TITULADO
	Carrera 

· Administración

· Agronomía

· Antropología 

· Biología

· Ciencias Forestales

· Ciencias Sociales 

· Ecología

· Economía

· Medicina

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                5 años de experiencia
· Antropología

· Ciencias Agrarias

· Ciencias de la vida

· Ciencias Económicas

· Ciencia Política
Área y Años de Experiencia Específica:              5 años de experiencia

· Actividad Económica

· Administración Pública

· Antropología Social

· Biología Animal (Zoología)

· Biología de Insectos (Entomología)

· Biología Vegetal (Botánica)

· Ciencia Forestal

· Ciencias Veterinarias

· Etología

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Negociación
2. Visión Estratégica 

	
	Capacidades Técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal
2. Desarrollo Sustentable.
3. Administración de Proyectos.

	
	Idiomas extranjeros:
	Inglés, nivel intermedio

	
	Otros
	


	Denominación del Puesto
	DIRECTOR  DE ÁREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFNC003-0000348-E-C-D

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	NC3
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$47,890.93     (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos, noventa y tres centavos)

	Adscripción del Puesto
	Parque Nacional Bahías de Huatulco MERGEFIELD "Área_de_Adscripción" 
	Ciudad
	Oaxaca

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Supervisar que las acciones que se realicen dentro del Área Natural Protegida, se ajusten a los propósitos de los ordenamientos legales aplicables en materia de protección, manejo y restauración para la conservación de los ecosistemas y su biodiversidad.

· Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.

· Proveer los elementos necesarios para la modificación del Programa de Manejo, y en su caso, proponer su modificación.

· Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales ubicados dentro del Área Natural Protegida.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Promover la celebración de instrumentos jurídicos con los sectores público, social y privado, para ejercer acciones de administración, conservación, mejoramiento e investigación de los ecosistemas.

· Conformar el sistema de información con los datos biológicos, sociales, económicos y cartográficos del área natural protegida.
· Auxiliar a la procuraduría federal de protección al ambiente en la verificación del cumplimiento de las disposiciones jurídicas aplicables a las áreas naturales protegidas.

· Promover los programas de subsidios y proyectos de conservación para el desarrollo del área natural protegida.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Emitir dictámenes técnicos de soporte ante el Presidente, la Dirección General de Operación Regional o la Dirección Regional que corresponda, para el otorgamiento, modificación, prórroga, rescate, suspensión, extinción, revocación o anulación de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones.

· Dirigir y ejecutar los programas para la atención de contingencias ambientales en  Áreas Naturales Protegidas.
· Emitir opinión respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades competentes.
· Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones, suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de Áreas Naturales Protegidas.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ciencias Sociales y Administración

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de avance

TITULADO
	Carrera 

· Biología 

- Administración

· Ecología 

· Ciencias Forestales 

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                    5 años de experiencia
-   Ciencias de la vida
Área y Años de Experiencia Específica:                  5 años de experiencia
· Biología Animal (Zoología)

· Biología de Insectos (Entomología)

· Biología Vegetal (Botánica)
  

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Orientación a Resultados

2. Visión Estratégica

	
	Capacidades Técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Desarrollo Sustentable.

3. Administración de Proyectos.

	
	Idiomas extranjeros:
	Inglés, nivel intermedio

	
	Otros
	


	Denominación del Puesto
	SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFNB001-0000069-E-C-O

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	NB1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$28,664.15  (Veintiocho mil seis cientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional.
	Sede
	Distrito Federal

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Coordinar y supervisar la operación de los Sistemas de Tesorería, de acuerdo a los procedimientos establecidos y con las disposiciones normativas, y de control administrativo para el ejercicio de los recursos públicos federales aprobados para la CONANP.

· Revisar y autorizar en el SIAFF las solicitudes de pago de los diversos proveedores de bienes y servicios de la CONANP, comprobando que reúnan los requisitos de normatividad y suficiencia presupuestal.

· Supervisar y autorizar las solicitudes de pago de las diversas áreas de la CONANP que se realizan a través de las Bancas electrónicas instaladas en la Tesorería.
· Supervisar e integrar los reportes y conciliaciones del SIAFF y de las cuentas bancarias de Oficinas Centrales, así como el seguimiento financiero de las cuentas bancarias de diversas Regiones de la CONANP.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	 Coordinar y supervisar las actividades en forma integral de los procesos del área de contabilidad general de la CONANP.
· Verificar que los procesos de registro contable y presupuestal de las transacciones económicas se lleven a cabo de acuerdo a las disposiciones y políticas de operación establecidas por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, así como las demás disposiciones establecidas.

· Revisar y validar la información financiera integral de la CONANP.

· Integrar los informes y reportes de la información financiera y atender los diversos requerimientos de información financiera-contable que sea requerida por las áreas internas y Dependencias que lo soliciten.

· Elaborar  y coordinar diversos programas de trabajo del área contable, para consolidación, conciliación y depuración de la información financiera generada por la CONANP.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Coordinar  y supervisar las actividades en forma integral del área de Viáticos y Pasajes Nacionales e Internacionales. 

· Supervisar el cumplimiento oportuno de los trámites del ejercicio de Viáticos Nacionales e Internacionales de los servidores públicos de la CONANP.

· Coordinar y supervisar la elaboración y emisión de cheques, pólizas de cheques requeridos y transferencias bancarias solicitadas, para el desempeño de las comisiones oficiales autorizadas a los servidores públicos de la CONANP por sus operaciones, vigilando el debido cumplimiento de la normatividad establecida.

· Instrumentar e implementar mecanismos que permitan un eficiente control respecto a la recepción, clasificación y registro de la documentación comprobatoria por concepto de las erogaciones por concepto de viáticos y pasajes nacionales e internacionales requeridos por las diferentes áreas que conforman la CONANP, para hacer más eficiente el control de documentación comprobatoria.

· Supervisar el seguimiento de los trámites administrativos generados por los pagos y comprobaciones del ejercicio de Viáticos Nacionales e Internacionales de los servidores públicos de la CONANP.

	OBJETIVO 4
Funciones Principales
	Coordinar  y supervisar las actividades en forma integral del área de Cobro de Derechos. 

· Realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo la recuperación de los recursos captados en las diversas Regiones de la CONANP, por la aplicación de la Ley Federal de Derechos.

· Supervisar la operación de los sistemas de control de los recursos provenientes del Cobro de Derechos.
· Coordinar y administrar las acciones y procesos relativos al control integral de las diversas formas valoradas que se suministran a las Areas y Regiones que integran la CONANP.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio
LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio
· Ciencias Agropecuarias 

· Ciencias de la Salud

· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de avance
TITULADO
	Carrera 

·  Administración
·  Finanzas
· Contaduría

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                3 años de experiencia

· Matemáticas
· Ciencias Económicas
· Ciencia Política

Área y Años de Experiencia Específica:               3 años de experiencia
· Administración Pública
· Análisis Numérico
· Auditoria
· Ciencia de los Ordenadores
· Economía General
· Organización Industrial y Políticas Gubernamentales
· Organización y Dirección de Empresas.  

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Orientación a Resultados

2. Visión Estratégica

	
	Capacidades Técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Desarrollo Sustentable.
3. Programación y presupuesto.

	
	Idiomas extranjeros:
	

	
	Otros
	Enfatizar los conocimientos de normatividad gubernamental, control interno y Contabilidad General y Gubernamental.


	Denominación del Puesto
	SUBDIRECTOR DE ÁREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFNB001-0000303-E-C-D

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	NB1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$28,664.15  (Veintiocho mil seis cientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos)

	Adscripción del Puesto
	Área de Protección de Flora y Fauna, Cuatrociénegas
	Ciudad
	Coahuila

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y vigilancia, educación ambiental,  comunicación, conservación, monitoreo y restauración de las ANP para cumplir con los objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, así como en sus programas de manejo autorizados.

· Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentación.

· Participar y promover con los núcleos agrarios, ribereños, y los usuarios de las Áreas Naturales Protegidas, la instrumentación de todo tipo de acciones y proyectos de conservación de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad ecológica regional, así como el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generación de flujos de servicios ambientales.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Gestionar con organismos públicos y privados la obtención de apoyos y financiamiento para su ejecución.

· Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional de manera regional con los tres órdenes de gobierno, así como lo relativo a convenios de concertación con los sectores social y privado, con el propósito de ejecutar acciones de protección, manejo, restauración, generación de conocimiento, cultura, y gestión para la conservación de los recursos naturales presentes en el ANP.

· Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos dirigidos a la conservación de las ANP para la concertación e instrumentación de las políticas publicas para la conservación de la naturaleza regional.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, así como para el establecimiento de grandes líneas de investigación regional para una eficaz administración conservación y manejo de la biodiversidad de las ANP de la región.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual Regional para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, así como promover la elaboración y observancia del Programa de Conservación y Manejo de las ANP y el correspondiente ordenamiento ecológico territorial.

· Contribuir y participar en la elaboración del POA regional para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados así como y promover la elaboración y observancia del programa de ordenamiento ecológico territorial.

· Promover mecanismos de participación social con individuos, instituciones y organismos que compartan los mismos intereses por la conservación del ANP.

· Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de los recursos naturales de la ANP

	OBJETIVO 4

Funciones Principales
	Apoyar a la Dirección de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operación del ANP, así como para su adecuada administración.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, conservación y manejo del ANP.

	OBJETIVO 5

Funciones Principales
	Coadyuvar en la planificación y diseño de estrategias de conservación

· Coadyuvar en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del estado de conservación del ANP.
· Participar y coadyuvar en las acciones de señalización, deslinde y amojonamiento del ANP.  


	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA  O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Sociales y Administrativas.
· Ingeniería y Tecnología

· Educación y Humanidades

	
	
	Grado de avance

PASANTE Y CARRERA TERMINADA
	Carrera 

· Antropología  

· Agronomía

· Biología

· Ciencias forestales

· Ecología

· Humanidades

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                4 años de experiencia

· Antropología
· Ciencias de la vida
· Ciencias Agrarias
· Sociología

Área y Años de Experiencia Específica:              4 años de experiencia

· Agronomía 
· Antropología Social
· Biología Animal (zoología)
· Ciencia Forestal
· Peces y Fauna Silvestre
· Problemas sociales

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Visión Estratégica
2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal
2. Desarrollo Sustentable.
3. Administración del Sistema de Evaluación de procesos de Conservación.

	
	Idiomas extranjeros:
	Inglés, nivel avanzado

	
	Otros
	La persona debe saber conducir vehículos doble tracción en zona serrana y en carretera.


	Denominación del Puesto
	SUBDIRECTOR DE ÁREA NATURAL PROTEGIDA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFNB001-0000304-E-C-D

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	NB1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$28,664.15  (Veintiocho mil seis cientos sesenta y cuatro pesos, quince centavos)

	Adscripción del Puesto
	Área de Protección de Flora y Fauna, Maderas del Carmen.
	Ciudad
	Coahuila

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de acciones y proyectos relacionados con ordenamiento productivo, desarrollo comunitario y turístico, inspección y vigilancia, educación ambiental,  comunicación, conservación, monitoreo y restauración de las ANP para cumplir con los objetivos planteados en las declaratorias correspondientes, así como en sus programas de manejo autorizados.

· Diseñar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservación de ecosistemas regionales para la migración y flujo de especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentación.

· Participar y promover con los núcleos agrarios, ribereños, y los usuarios de las Áreas Naturales Protegidas, la instrumentación de todo tipo de acciones y proyectos de conservación de aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y especies silvestres, procurando su integralidad ecológica regional, así como el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las ANP y la generación de flujos de servicios ambientales.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Gestionar con organismos públicos y privados la obtención de apoyos y financiamiento para su ejecución.

· Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinación interinstitucional de manera regional con los tres órdenes de gobierno, así como lo relativo a convenios de concertación con los sectores social y privado, con el propósito de ejecutar acciones de protección, manejo, restauración, generación de conocimiento, cultura, y gestión para la conservación de los recursos naturales presentes en el ANP.

· Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos dirigidos a la conservación de las ANP para la concertación e instrumentación de las políticas publicas para la conservación de la naturaleza regional.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, así como para el establecimiento de grandes líneas de investigación regional para una eficaz administración conservación y manejo de la biodiversidad de las ANP de la región.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Instrumentar y brindar seguimiento al Programa Operativo Anual Regional para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo, así como promover la elaboración y observancia del Programa de Conservación y Manejo de las ANP y el correspondiente ordenamiento ecológico territorial.

· Contribuir y participar en la elaboración del POA regional para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados así como y promover la elaboración y observancia del programa de ordenamiento ecológico territorial.

· Promover mecanismos de participación social con individuos, instituciones y organismos que compartan los mismos intereses por la conservación del ANP.

· Manejo de herramientas de planificación operativa para la conservación de los recursos naturales de la ANP

	OBJETIVO 4

Funciones Principales
	Apoyar a la Dirección de las ANP a fin de asegurar la oportuna y correcta operación del ANP, así como para su adecuada administración.

· Impulsar con personas físicas y/o morales interesadas en el desarrollo de acuerdos de investigación aplicada, para una eficaz administración, conservación y manejo del ANP.

	OBJETIVO 5

Funciones Principales
	Coadyuvar en la planificación y diseño de estrategias de conservación

· Coadyuvar en la actualización del diseño y el desarrollo del diagnóstico del estado de conservación del ANP.
· Participar y coadyuvar en las acciones de señalización, deslinde y amojonamiento del ANP.  


	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA  O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Agropecuarias

· Ciencias Sociales y Administrativas.
· Educación y Humanidades
· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de avance

PASANTE Y CARRERA TERMINADA
	Carrera 

· Antropología  

· Agronomía

· Biología

· Ciencias forestales

· Ecología

· Humanidades

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                4 años de experiencia

· Antropología
· Ciencias de la vida
· Ciencias Agrarias
· Sociología

Área y Años de Experiencia Específica:              4 años de experiencia

· Agronomía 
· Antropología Social
· Biología Animal (zoología)
· Ciencia Forestal
· Peces y Fauna Silvestre
· Problemas sociales

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Visión Estratégica

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2.   Desarrollo Sustentable.

3.   Administración del Sistema de Evaluación de procesos de Conservación.

	
	Idiomas extranjeros:
	Inglés, nivel avanzado

	
	Otros
	La persona debe saber conducir vehículos doble tracción en zona serrana y en carretera.


	Denominación del Puesto
	SUBDIRECTOR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA REGIONAL

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFNA001-0000522-E-C-S

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	NA1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$25,254.76  (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos, setenta y seis centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Golfo de México y Planicie Costera
	Ciudad
	Xalapa

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Dirigir y supervisar el ejercicio Presupuesto de Egresos asignado a la Región, con la finalidad de lograr las metas de las ANP´s y campamentos tortugueros de la región establecidas en el Programa Operativo Anual 2006.

· Supervisar la sistematización y análisis de la información programática, presupuestal y financiera de las ANP´s que integran la región para dar seguimiento al ejercicio del presupuesto y del Programa Operativo Anual.
· Coordinar la operación de los sistemas de registro contable y de evaluación programático-presupuestal, con base en los lineamientos señalados por la Unidad Administrativa Central de la CONANP.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Optimizar y asegurar el suministro de los recursos materiales, tecnológicos y de servicios con que cuenta la región para facilitar continuidad y cumplimiento de las metas y compromisos de las ANP´s y campamentos tortugueros que la integran.

· Participar en la celebración de contratos y convenios referentes a la adquisición de bienes y servicios de la región.
· Dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones así como aplicar los procedimientos administrativos de adjudicación de contratos para la adquisición de bienes y servicios requeridos por las ANP´s y campamentos tortugueros de la región.
· Participar en las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, así como coordinar las reuniones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la CONANP.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Implementar y supervisar los programas establecidos para la actualización de inventarios y resguardos de los bienes de las ANP´s de la Región para dar cumplimiento al Programa de Aseguramiento de Bienes Patrimoniales de la CONANP.

· Supervisar la correcta administración de los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la región, así como la determinación de bajas, donaciones, traspasos, etc.
· Notificar a las Áreas Naturales Protegidas (ANP´s) y campamentos tortugueros de la región, los recursos presupuestales tanto de gasto corriente como de inversión asignados y vigilar su correcta aplicación.

· Controlar el inventario del mobiliario y equipo, el archivo general, y las instalaciones responsabilidad de la Dirección Regional para su conservación y buen uso.
· Participar en las reuniones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, así como coordinar las reuniones del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la CONANP

	OBJETIVO 4

Funciones Principales
	Asegurar el adecuado otorgamiento de las remuneraciones, prestaciones, compensaciones y estímulos correspondientes al personal de la región, así como vigilar los servicios de carácter administrativo en materia de Recursos Humanos para asegurar el óptimo desarrollo de las funciones de su personal de la Región.
· Coordinar la elaboración de los Manuales de Organización y Procedimientos de la Región, de las ANP´s y campamentos tortugueros que la integran, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal efecto.
· Aplicar las normas y políticas relativas a los servicios personales en las ANP´s y servir de enlace con Oficinas Centrales para gestionar los movimientos de personal que se den en las ANP´s y campamentos tortugueros de la región.
· Vigilar la correcta aplicación de los sistemas de remuneración y prestaciones al personal

	OBJETIVO 5

Funciones Principales
	Detectar y atender las necesidades de mejoras administrativas detectadas de acuerdo a las posibilidades técnicas y económicas de la organización para asegurar la buena administración y la calidad correspondiente.

· Detectar necesidades de formación y aprendizaje en el personal de la organización y desarrollar programas de atención respectivos.
· Participar en el análisis de los procesos administrativos y atender las necesidades de mejoras correspondientes.
· Coordinar el cumplimiento de los procedimientos administrativos en las oficinas regionales para asegurar transparencia en la operación de la misma.
· Coadyuvar en el desarrollo de una administración congruente a la visión estratégica organizacional, al trabajo en equipo, y a la administración basada en resultados a fin de hacer efectiva la administración pública de los recursos de la organización.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA  O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Naturales y Exactas

· Ingeniería y Tecnología

· Ciencias Sociales y Administrativas.

· Educación y Humanidades

	
	
	Grado de avance

TITULADO
	Carrera 

· Administración

· Ciencias Políticas y Administración

· Computación e Informática

· Contaduría

· Economía

· Ingeniería

· Psicología

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                3 años de experiencia

· Ciencias Económicas

· Ciencia Política

Área y Años de Experiencia Específica:              3 años de experiencia

· Administración Pública

· Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos

· Organización Industriales y Políticas Gubernamentales

· Organización y Dirección de Empresas 

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Visión Estratégica
2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Desarrollo Sustentable.

3. Administración del Sistema de Evaluación de procesos de Conservación.

	
	Idiomas extranjeros:
	Inglés, nivel avanzado

	
	Otros
	La persona debe tener conocimiento sobre:

· Marco normativo que regula la administración de los recursos humanos, financieros y materiales en la Administración Pública Federal (Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley del ISSSTE, Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y su Reglamento).

· Manejo de paquetería básica de cómputo (Word, Excel, Power Point e Internet).


	Denominación del Puesto
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD JURÍDICA REGIONAL

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOB001-0000279-E-C-P

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$19,432.72  (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos, veinticinco centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Península de Yucatán
	Ciudad
	Quintana Roo

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Comparecer ante diversas instancias jurisdiccionales en representación de la Dirección Regional, para atender asuntos de carácter legal de los cuales la CONANP sea parte, así como para defender los intereses de la Dirección Regional en todo tipo de procedimientos judiciales y administrativos con base en la legislación aplicable.
· Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir los servidores públicos de la Dirección Regional, según proceda a fin de atender las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, así como intervenir en los juicios de amparo que se presenten para formular las promociones que correspondan.
· Revisar y emitir opinión sobre los proyectos de convenios de concertación y acuerdos de coordinación que pretenda suscribir la Dirección Regional, en materia de Áreas Naturales Protegidas competencia de la Federación.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Asesorar jurídicamente a la Dirección Regional, para la revisión de proyectos de reglas administrativas y demás instrumentos jurídicos en materia de Áreas Naturales Protegidas.
· Revisar jurídicamente los proyectos de asignaciones, concesiones, permisos y demás autorizaciones en materia de Áreas Naturales Protegidas que otorgue la CONANP, así como revisar los dictámenes de suspensión, clausura, revocación, nulidad, caducidad, modificación y terminación de las mismas.
· Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o resoluciones de la Dirección Regional y someterlos a consideración del superior a fin de solucionar en el ámbito legal los asuntos que se presenten y notificar a quienes corresponda.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Derecho

· Ciencias Políticas y Administración Pública

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                2 años de experiencia

- Ciencias de la Vida
- Ciencias Económicas
- Ciencias Políticas

Área y Años de Experiencia Específica:              2 años de experiencia

· Derecho y Legislación Nacionales
· Defensa Jurídica y Procedimientos
· Auditoría Operativa

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2.  Administración de Proyectos.

3.  Desarrollo Sustentable

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	El personal que desee aplicar a dicho puesto deberá demostrar experiencia, sobre:
· Legislación Administrativa, Contenciosa y Ambiental

· Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente

· Ley General de Vida Silvestre

· Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

· Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

· Ley General de Bienes Nacionales

· Ley Federal de Procedimiento Administrativo

· Ley de Amparo

· Código Fiscal de la Federación

· Ley Federal de Derechos

· Código Federal de Procedimientos Civiles

· Código Civil Federal

· Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

· Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con la misma

· Ley de Aguas Nacionales

· Ley Agraria

· Manejo de paquetería básico de computo (Word, Excel, Power Point e Internet).


	Denominación del Puesto
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTENCIOSOS REGIONAL

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOA001-0000524-E-C-P

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	OA1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$17,046.25  (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos, veinticinco centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Golfo de México y Planicie Costera
	Ciudad
	Xalapa

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Comparecer ante diversas instancias jurisdiccionales en representación de la Dirección Regional, en todo tipo de procedimientos judiciales y administrativos con base en la legislación aplicable.

· Elaborar y proponer los informes previos y justificados en materia de amparos, a fin de atender las controversias correspondientes, así como intervenir en los juicios que se presenten para formular las promociones correspondientes. 

· Revisar y emitir opinión sobre los proyectos de convenios de concertación y acuerdos de coordinación que pretenda suscribir la Dirección Regional, en relación con las Áreas Naturales Protegidas de la Región.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Asesorar jurídicamente a la Dirección Regional para la revisión de proyectos de reglas administrativas y demás instrumentos jurídicos en materia de ANP´s.

· Analizar jurídicamente los proyectos de asignaciones, concesiones, permisos y demás autorizaciones en materia de ANP´s en la región, así como revisar los dictámenes de suspensión, clausura, revocación, nulidad, caducidad, modificación y terminación de las mismas. Participar en la celebración de contratos y convenios referentes a la adquisición de bienes y servicios de la región. 

· Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o resoluciones de la Dirección Regional, y someterlos a consideración la Dirección de Asuntos Jurídicos de la CONANP a fin de solucionar las controversias legales.

	OBJETIVO 3

Funciones Principales
	Asistir legalmente al titular de la Dirección Regional en los concursos de asignación directa, invitación o lista corta para asesorías, estudios, investigaciones y proyectos.

· Asistir al titular en los dictámenes de los concursos de obra pública, licitaciones nacionales e internacionales convocados por la regional.

· Asesorar sobre legislación aplicable penal, civil, ambiental y de tenencia de la tierra en casos de controversia contra terceros.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas

	
	
	Grado de Avance

TITULADO
	Carrera

· Derecho

· Ciencias Sociales

· Ciencias Políticas y Administración Pública

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                2 años de experiencia

1.  Ciencias de la Vida 

2.  Ciencias Económicas 

3.  Ciencias Políticas

Área y Años de Experiencia Específica:              2 años de experiencia

1. Derecho y Legislación Nacionales

2. Defensa Jurídica y Procedimientos

3. Administración Pública

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.

3.  Desarrollo Sustentable

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	El personal que desee aplicar a dicho puesto deberá demostrar experiencia, sobre:

· Legislación Administrativa, Contenciosa y Ambiental

· Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente

· Ley General de Vida Silvestre

· Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

· Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

· Ley General de Bienes Nacionales

· Ley Federal de Procedimiento Administrativo

· Ley de Amparo

· Código Fiscal de la Federación

· Ley Federal de Derechos

· Código Federal de Procedimientos Civiles

· Código Civil Federal

· Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

· Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con la misma

· Ley de Aguas Nacionales

· Ley Agraria

· Manejo de paquetería básico de computo (Word, Excel, Power Point e Internet).


	Denominación del Puesto
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOA001-0000523-E-C-M

	Grado, Grupo y Nivel del puesto
	OA1
	Número de vacantes
	1

	Remuneración Bruta
	$17,046.25  (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos, veinticinco centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Regional Centro y Eje Neovolcánico
	Ciudad
	Morelos

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Dar seguimiento al otorgamiento de las remuneraciones, prestaciones, compensaciones y estímulos correspondientes al personal de la región, asi como vigilar los servicios de carácter administrativo en materia de Recursos Humanos para asegurar el óptimo desarrollo de las funciones de su personal de la Región. 

· Mantener actualizada la información relativa a las incidencias del personal, a través de bases de datos y registros, con el propósito de contar con información vigente para la toma de desiciones.
· Aplicar las normas y políticas relativas a los servicios personales en las ANP´s y servir de enlace con Oficinas Centrales para informar de los movimientos de personal que se den en las ANP´s de la región.
· Verificar que la emisión del pago de percepciones y la aplicación de las deducciones correspondientes al personal de la región, sea aplicado de forma correcta, y en su caso, solicitar las correcciones pertinentes.
· Coordinar la actualización, integración y envío a Oficinas Centrales de los expedientes del personal adscrito a la dirección regional, con el objetivo de contar con un inventario de recursos humanos completo y vigente.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Coordinar las acciones en materia de capacitación y certificación para los servidores públicos de la región, a fin de que mediante el recurso de la capacitación el personal fortalezca sus áreas de oportunidad que le faciliten lograr un óptimo desempeño laboral, profesionalización y enriquecimiento cultural.
· Brindar apoyo logístico y de seguimiento al personal de capacitación de las Oficinas Centrales en lo respectivo a la impartición de cursos de capacitación, asegurando la mayor participación posible del personal de la dirección regional.
· Coordinar las actividades de logística y aplicación del programa establecido en las Oficinas Centrales de la comisión, a fin de para asegurar la certificación de capacidades técnicas del personal adscrito a la dirección regional y sus ANP´s en el menor tiempo posible.

	OBJETIVO 3
Funciones Principales


	Ejecutar y dar seguimiento a las actividades propias del procedimiento de selección de las plazas sujetas y no sujetas al Servicio Profesional de Carrera, de conformidad con la Ley, el Reglamento y demás normatividad, para garantizar su correcta aplicación.
· Reclutar y evaluar a los candidatos a ocupar los puestos vacantes no sujetos al SPC en la región, de conformidad con los perfiles de puestos establecidos, normatividad vigente y lineamientos emitidos para tal efecto.
· Apoyar al personal de Oficinas Centrales en la implementación de acciones específicas para garantizar la aplicación y atención a lo establecido en el Subsistema de Ingreso de la Ley del SPC, para las plazas vacantes en la región.

	Perfil
	Escolaridad
	Nivel de estudio

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio

· Ciencias Sociales y Administrativas
· Educación y Humanidades

	
	
	Grado de Avance

TERMINADO O PASANTE
	Carrera

· Administración

· Contaduría

· Ciencias Políticas y Administración Pública
· Economía

· Ingeniería

· Psicología

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                2 años de experiencia

- Ciencias Económicas
- Ciencias Políticas

Área y Años de Experiencia Específica:              2 años de experiencia

· Administración Pública

· Dirección y Desarrollo de Recursos Humanos

· Organización y Dirección de Empresas

	
	Capacidades Gerenciales
	1.  Trabajo en Equipo.

2.  Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal

2. Administración del Sistema de Evaluación de Procesos de conservación de la Biodiversidad.
3.  Desarrollo Sustentable

	
	Idiomas extranjeros:
	Ninguno

	
	Otros
	El personal que desee aplicar a dicho puesto deberá demostrar experiencia, sobre:

· Marco normativo que regula la administración de los recursos humanos en la Administración Pública Federal (Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley del ISSSTE, Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos).

· Manejo de paquetería básica de cómputo (Word, Excel, Power Point e Internet).


	Nombre del Puesto
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE TESORERÍA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOB001-000000168-E-C-O

	Nivel Administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$19,432.74     (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y cuatro)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional.
	Sede
	Distrito Federal

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Verificar que las medidas y procedimientos realizados por la CONANP para el manejo de los recursos financieros de la Tesorería se lleven a cabo de acuerdo a los criterios establecidos en las Leyes aplicables.

· Atender las solicitudes de procesamiento de información de los Usuarios del SIAFF y Bancas Electrónicas, en apego a los procedimientos que para ello existen.

· Verificar mensualmente el tiempo de atención de las solicitudes de procesamiento de información financiera a través de los formatos de seguimiento de los procedimientos y administración de la información financiera, para cumplir con el objetivo de calidad establecido.

· Generar mensualmente la información del ejercicio financiero para que la misma pueda ser cotejada y conciliada contra la información contable y presupuestal.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Integrar la información financiera que se obtiene a través del proceso contable de la CONANP, consolidando la misma a nivel central y regional.

· Analizar, revisar y formular los registros e informes de la contabilidad general de la CONANP, conforme a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

· Analizar, revisar el registro de los Ingresos que por diversos conceptos recibe la CONANP.

· Elaborar, revisar y formular los registros e informes de la contabilidad general de la CONANP, conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

	OBJETIVO 3
Funciones Principales


	Coordinar la revisión y fiscalización de las operaciones que se realizan para garantizar su oportuno y debido cumplimiento de acuerdo a las Leyes aplicables.

· Revisar los trámites fiscalizados, con el fin de garantizar que la documentación comprobatoria y justificativa cumplen con la normatividad establecida.

· Revisar continuamente los problemas que presenta la documentación comprobatoria y justificativa, para evitar en lo posible las incidencias en los procesos de glosa y contabilidad.

· Llevar a cabo programas de conciliación y depuración de cuentas con las diversas áreas y regiones, proponiendo y ejecutando las acciones de mejora que se requieran.

	OBJETIVO 4
Funciones Principales


	Coordinar la revisión de los procesos de control y administración de la información financiera-contable.

· Analizar, revisar y desarrollar el proceso de guarda y custodia de la documentación original justificativa y comprobatoria que respalde el pago de las cuentas por liquidar certificadas que tramita a nivel central la CONANP.
· Elaborar, revisar y verificar las normas y guías técnicas para registro contable del ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado a la CONANP.
· Analizar y revisar que la conversión de partidas presupuestales, correspondan a las cuentas contables que se afectan, así como en su monto según el Presupuesto Ejercido, con el objeto de garantizar su total incorporación a la contabilidad.

	Perfil


	Escolaridad
	Nivel de estudio
LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio
· Ciencias Sociales y Administrativas

· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de avance
PASANTE Y CARRERA TERMINADA
	Carrera 

·  Administración

·  Finanzas

·  Contaduría

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                    2 años de experiencia

· Ciencias Económicas
· Ciencia Política
Área y Años de Experiencia Específica:                   2 años de experiencia
· Auditoria
· Administración Pública

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Trabajo en Equipo
2. Orientación A Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1. Nociones Generales de la Administración Pública Federal.
2. Administración de Proyectos
3. Programación y Presupuesto.

	
	Idiomas extranjeros:
	ninguno

	
	Otros
	Experiencia en contabilidad gubernamental y manejo en áreas de tesorería de la administración pública federal.


	Nombre del Puesto
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y VIÁTICOS

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFOB001-0000515-E-C-N

	Nivel Administrativo
	OB1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$19,432.74     (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, setenta y cuatro)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional.
	Sede
	Distrito Federal

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Dar cumplimiento a las normas, lineamientos y preceptos legales establecidos para el ejercicio de viáticos y pasajes nacionales e internacionales.
· Informar a los servidores públicos comisionados de sus responsabilidades administrativas.
· Recabar la comprobación de los gastos que se deriven de las comisiones oficiales y enviarla al Área Normativa Financiera en un plazo no mayor a diez días hábiles al término de la Comisión.
· Registrar en los sistemas  o controles existentes las solicitudes de recursos económicos necesarios para las comisiones.

	OBJETIVO 2

Funciones Principales


	Integrar y resguardar en sus archivos el expediente con la información y documentación necesaria de las comisiones que permita atender los requerimientos de los Órganos Fiscalizadores.
· Realizar con la anticipación requerida los trámites administrativos necesarios ante las instancias correspondientes, verificando que los mismos sean congruentes tanto en tiempo, forma, estancia y lugar de conformidad con los documentos oficiales de solicitud de las comisiones.
· Realizar los trámites administrativos ante la Agencia de Viajes que preste el servicio a la CONANP, de la reservación de los boletos y el control de las facturas de transportación mensualmente.
· Integrar y resguardar en sus archivos el expediente con la información y documentación necesaria de las comisiones que permita atender los requerimientos de los Órganos Fiscalizadores.

	Perfil


	Escolaridad
	Nivel de estudio
LICENCIATURA O PROFESIONAL
	Área de estudio
· Ciencias Sociales y Administrativas
· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de avance
PASANTE Y CARRERA TERMINADA
	Carrera 

·  Administración

·  Finanzas
·  Contaduría

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                    2 años de experiencia

· Ciencias Económicas
· Ciencia Política
Área y Años de Experiencia Específica:                   2 años de experiencia
· Administración Pública
· Contabilidad Económica

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Trabajo en Equipo

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

2.  Administración de Proyectos
3.  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	Idiomas extranjeros:
	ninguno

	
	Otros
	Experiencia en contabilidad gubernamental y manejo en áreas de tesorería de la administración pública federal.


	Nombre del Puesto
	TÉCNICO EN OPERACIÓN FINANCIERA

	Código de Puesto
	16-F00-2-CFPA001-0000530-E-C-O

	Nivel Administrativo
	PA1
	Número de vacantes
	1

	Sueldo Bruto
	$14,297.37  (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos, treinta y siete centavos)

	Adscripción del Puesto
	Dirección Ejecutiva de Administración y Efectividad Institucional.
	Sede
	Distrito Federal

	Tipo de Nombramiento
	Servidor Público de Carrera Titular

	OBJETIVO 1

Funciones Principales
	Operar el sistema integral de administración financiera federal (SIAFF) para ejecutar los pagos de servicios prestados a la CONANP.
· Registrar en el SIAFF a los nuevos beneficiarios y/o prestadores de servicios para asegurar el pago requerido.
· Validad y capturar los datos de las altas de beneficiarios en el SIAFF y Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC), asegurándose que sean los correctos para que los pagos sean autorizados por la Subdirección de Recursos Financieros.
· Generar los pagos por partida presupuestal correspondiente en el SIAFF de CLC para los proveedores y prestadores de servicio que dan a la comisión para que cuenten con el registro y se pague en tiempo y forma.
· Integrar lo ejercido por partida presupuestaria de las Regiones y Oficinas Centrales como lo indica el clasificador por objeto del gasto para la administración publica federal para el control de la Subdirección de Recursos Financieros.
· Clasificar los pagos de oficinas centrales y sus regionales (CONANP) para generar reportes de montos del ejercicio del gasto y reportarlo a la Subdirección de Recursos Financieros en tiempo y forma.
· Realizar la revisión y validación de los reintegros y rectificaciones estén correctamente requisitados, para que sean enviados a la tesorería de la federación para que sea registrado el gasto en tiempo y forma.
· Registrar los reintegros y rectificaciones de las CLC cuando el gasto no haya sido concluido, registrarlos e informar periódicamente a través de reportes a la subdirección de Recursos Financieros.
· Elaborar los pagos de viáticos devengados del personal comisionado en la comisión, asegurando se realicen en tiempo y forma.
· Presentar informes a la Subdirección de Recursos Financieras para que reporte a la SEMARNAT y SHCP de lo ejercido como lo indica el manual de normas presupuestaria para la administración publica federal.

	Perfil


	Escolaridad
	Nivel de estudio
CARRERA TÉCNICA O COMERCIAL 
	Área de estudio
· Ciencias Sociales y Administrativas
· Ingeniería y Tecnología

	
	
	Grado de avance
PASANTE Y CARRERA TERMINADA
	Carrera 

·  Computación e Informática 
·  Administración

·  Finanzas
·  Contaduría

	
	Experiencia laboral
	Área y Años de Experiencia Genérica:                    1 año de experiencia

· Ciencias Económicas
· Ciencia Política
Área y Años de Experiencia Específica:                   1 año de experiencia
· Administración Pública
· Contabilidad

	
	Capacidades Gerenciales
	1. Trabajo en Equipo

2. Orientación a Resultados

	
	Capacidades Técnicas
	1.  Nociones Generales de la Administración Pública Federal.

2.  Administración de Proyectos
3.  Desarrollo Sustentable

	
	Idiomas extranjeros:
	ninguno

	
	Otros
	Tener conocimiento de:

- Sistema Integral de Administración Financiera Federal

- Elaboración De Cuenta Por Liquidar Certificada

- Reintegros

- Reportes

- Conocimientos De Informática

- Programación

- Contabilidad Y Presupuesto

- Internet Avanzado

- Correo Electrónico Avanzado

- Manejo De Programas Meta4

- Conocimiento De Oracle


	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité de Selección
	Para estas plazas en concurso, los Comités Técnicos de Selección determinaron entrevistar hasta 3 (tres) candidatos, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.


	BASES DE PARTICIPACIÓN

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1.  Solicitud de empleo con fotografía.

2.  Currículum Vitae detallado y actualizado en un máximo de 5 cuartillas.

3.  Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (sólo se aceptará cédula y/o título profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, para el nivel de pasantes,  documento oficial que así lo acredite o cedula de pasante).

4.  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

5.  Comprobante de domicilio.

6.  Registro Federal de Contribuyentes.
7.  Clave Única de Registro de Población (CURP).
8.  Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

9.  Cartilla Militar con hoja de liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).

10. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
11.  En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de dominio de lengua extranjera, deberán presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de dominio.
12.  Escrito bajo protesta de decir verdad, de acuerdo a lo establecido en el Art. 21de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el cual indica lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

Así como carta bajo protesta de decir verdad que la documentación presentada es auténtica.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este documento se proporcionará antes de llevarse a cabo la última etapa del proceso de ingreso).

14. En caso de ser actualmente servidor público de carrera se le solicita presentar copia de dos evaluaciones del desempeño anuales y de no ser así, deberá presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifiesta que NO es servidor público de carrera.

15. A fin de acreditar la experiencia como en el servicio público será necesario presentar constancia única de servicio activo, hoja de servicios o recibos de pago.
16. El medio para acreditar la experiencia en materia de conservación, desarrollo sustentable y programas  de manejo, será a través de documentos como: recibos de pago, cartas o constancias expedidas por instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil organizada,  instituciones gubernamentales en los tres niveles de gobierno o de cualquiera de los tres poderes de la unión.

17. En lo relativo a la valoración del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se deberá proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados, maestrías o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero los documentos deberán estar apostillados por las autoridades mexicanas.

18. A fin de valorar el merito en lo tocante a los logros en materia de Ecología, Protección al Medio Ambiente y Educación Ambiental se deberá proporcionar, reconocimientos,   Cartas de reconocimiento, constancias de evaluación al desempeño, etc. emitidos por instituciones, públicas, privadas, académicas o sociales.

Es importante señalar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentación presentada y/o información registrada en el sistema de trabajaen, será causa de descarte.

19. La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales que al caso procedan.

	Registro de aspirantes
	La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.

	Desarrollo del concurso
	El concurso se conducirá de acuerdo a la programación que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren.

El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo a las fechas que se estableces a continuación:


	Calendario del concurso
	ETAPA
	FECHA O PLAZO

	
	Publicación de convocatoria
	12 Agosto 2009

	
	Registro de aspirantes (en www.trabajaen.gob.mx)
	Hasta el 26 de  Agosto  de 2009

	
	* Revisión curricular (por www.trabajaen.gob.mx)
	Hasta el 26 de  Agosto  de 2009

	
	* Evaluación de conocimientos 
	Hasta el 11 de Septiembre de 2009

	
	* Exámenes de habilidades gerenciales
	Hasta el 25 de Septiembre de 2009

	
	* Cotejo documental
	Hasta el 2 de Octubre de 2009

	
	* Entrevistas
	Hasta el 9 de Octubre 2009

	
	* Determinación del candidato ganador
	Hasta el 10 de  Octubre 2009

	
	* En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio sin previo aviso.


	Temarios y guías
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrarán a disposición de los aspirantes en la página electrónica de la CONANP en www.conanp.gob.mx/spc  a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontrarán disponibles para su consulta en la página electrónica www.spc.gob.mx y en www.conanp.gob.mx/spc.

	Presentación de evaluaciones
	La CONANP comunicará a través de mensajes electrónicos la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación. Cabe mencionar que el tiempo de tolerancia será de 15 minutos. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

La vigencia de los resultados de la evaluación de las Capacidades Gerenciales es de un año, contado a partir de su acreditación, toda vez que se trata de la misma evaluación en todos los concursos del Servicio Profesional de Carrera.

	Sistema de puntuación
	Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes.

ETAPA I

SUBETAPA

JEFE DE DEPARTAMENTO A DIRECTOR GENERAL

ENLACE

I  Revisión Curricular

Acreditación del Perfil Solicitado

0 %

0 %

II  Exámenes de Conocimientos y Evaluación de Habilidades

Exámenes de Habilidades

10 %

25 %

Exámenes de Conocimientos 

20 %

25 %

III  Evaluación de la Experiencia y Valoración al Mérito

Evaluación de la Experiencia

20 %

0 %

Valoración al Mérito

20 %

20 %

IV  Entrevistas

Entrevista al candidato

30 %

30 %

TOTAL

100 %

100 %



	Publicación de resultados
	Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx  identificándose con el número de folio asignado para cada candidato en el concurso.

	Determinación y reserva
	Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selección y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONANP durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese período y de acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalización de la  CONANP, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, según aplique.

	Declaración 

de Concurso Desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. 
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Principios de Concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, en su Reglamento y en las demás disposiciones aplicables.

	Disposiciones generales
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalización de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, es responsable de determinar las reglas de valoración y sistema de puntuación aplicables a los procesos de selección de la misma, con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de concluido el concurso.
4. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
5. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas del Órgano Interno de Control de la CONANP, en  Camino al Ajusco No. 200, Col Jardines en  la Montaña, Del. Tlalpan, C. P. 14210, México, D. F., en la Subdirección de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cuando el ganador del concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala la fracción VIII del artículo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.

	Resolución de Dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentran disponibles las cuentas de correo electrónico rvaldespino@conanp.gob,mx, ravila@conanp.gob.mx o mmontes@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00 exts. 17012 o 17133 de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 19:00 horas.

	Reactivación de Folios
	Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de inscripción al concurso, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en Camino al Ajusco No. 200, Col Jardines en  la Montaña, Del. Tlalpan, C. P. 14210, México, D. F., en la Subdirección de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:30 horas. 

El aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de la información u omisiones del operador de Ingreso que se acreditan fehacientemente a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección. El escrito deberá incluir:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

· Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

· Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

· Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3.
La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.


México, Distrito Federal, a 12 de Agosto de 2009.

- Los Comités Técnicos de Selección – Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP.–
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, el Secretario Técnico Suplente,

LUZ ERÉNDIDA FRÍAS HERNÁNDEZ
Rúbrica
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